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METODOLOGIE DE IMPLEMENTARE
ACTIVITATEA 2. Subactivitatea 2.1
prevazuta in cadrul proiectului cu titlul:
GreenSeed: Practica studenteascd pentru o economie verde
PEO/311826

Activitate: 2. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre universitate si
potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-profesionala a viitorilor absolventi, prin
stagii de practica de specialitate, sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii,
inclusiv prin formarea de competente socio-emotionale in vederea corelarii sistemului de
fnvatamant superior cu nevoile pietei muncii.

Subactivitatea 2.1 A 2.1 Organizarea si desfasurarea programelor de invatare la locul de munca
(stagii de practicd) pentru studentii de la facultatile din cadrul proiectului, prevazute in
curriculum-ul obligatoriu.

Prezenta metodologie de implementare a subactivitatii A 2.1 elaborata in cadrul proiectului
PEO/311826 cu titlul GreenSeed: Practicd studenteascd pentru o economie verde, stabileste
cadrul general de organizare in vederea indeplinirii in bune conditii a:

e obiectivului specific asumat OS 2: 0S2: Dezvoltarea de competente practice specifice
domeniului de studii prin asigurarea conditiilor optime de desfdsurare a stagiilor de
pregdtire practica pentru 500 de studenti, pentru imbundtdtirea insertiei acestora pe
piata muncii.

e rezultatului asumat Rezultatului 2: 500 stagii de pregatire practica desfasurate de
catre studenti; cel putin 20 de acorduri de practica semnate; 340 de premii oferite
studentilor in cadrul competitiilor profesionale organizate.

I.  Descrierea activitatii

e Activitatea presupune organizarea in vederea derularii de stagii de practica de catre
studentii inscrisi Tn grupul tinta al proiectului in conformitate Legea tnvatamantului
superior (Legea nr. 199/2023), Legea nr. 288 din 2004 privind organizarea studiilor
universitare, Legea nr. 258 din 2007 privind practica elevilor si studentilor, Ordinul nr.
3955 din 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat, respectiv
Regulamentul Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca privind cadrul general de
organizare si desfasurare a practicii de specialitate a studentilor la nivel licenta si
master, Carta Universitatii Babes-Bolyai, precum si toate celelalte acte normative si
regulamente interne relevante.

e 1n cadrul activittii se vor identifica locatiile de practicd, se vor negocia si semna
acordurile de practica si se vor repartiza studentii in cele mai potrivite locatii pentru
ei, considerand nevoia de formare in acord cu specializarea studentului, avand
prioritate entitatile cu care s-au incheiat parteneriate strategice in vederea instituirii
unui sistem functional de stagii de practica.
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Stagiile de pregatire practica se vor derula pe baza unor regulamente intocmite la
nivelul fiecarei facultati. Elaborarea regulamentelor se va realiza de catre expertii de
practica pentru fiecare facultate in parte si va cuprinde: conditiile generale de
practica, responsabilitatile specifice organizatorului de practica si partenerului de
practica, drepturile si indatoririle expertilor de practica pe facultate, a responsabililor
de practica, a tutorilor si a studentilor practicanti.

Tn cadrul activititii, se vor identifica cei mai potriviti tutori de practic3, din cadrul
locatiilor de practica selectate si responsabili de practica de la nivelul facultatilor
implicate. Ocuparea posturilor aferente tutorilor de practica si responsabililor de
practica se va face prin concurs cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

in cadrul proiectului sunt bugetate 75 de posturi de tutore de practici, cu rol in
supervizarea stagiilor de practica, oferirea de tutoriat pentru studentii care participa
la stagiile de practicd, sustinerea participantilor in completarea caietelor de practica,
evaluarea studentilor. Implicarea in proiect se va realiza cu 50 ore/luna, pe o perioada
de 1 luna.

n cadrul proiectului sunt bugetate 50 de posturi de responsabil de practica, cu rol in
supervizarea desfasurarii stagiului de practica de catre studenti, mentinerea legaturii
intre tutorii de practica si studenti in afara locatiei de desfasurare efectiva a stagiului
de practica, evaluarea studentilor. Implicarea in proiect se va realiza cu 30 ore/luna,
pe o perioada de 1 luna. Se vor organiza intalniri in cadrul carora expertii de practica
vor prezenta tutorilor si responsabililor de practicd regulamentele de practica,
documentele care trebuie sa fie incluse in dosarele de practica ale studentilor si alte
detalii organizatorice necesar a fi cunoscute fnainte de inceperea stagiilor de practica.
Tn urma repartizdrii celor 500 de studenti pe parteneri de practics, acestia vor fi
informati cu privire la derularea stagiului de practica si vor semna conventiile de
practica.

Grupele de studenti vor fi formate astfel incat sa se tina cont de tematica stagiului de
practica in acord cu specificul specializarii studentilor din grupul tinta, de capacitatea
partenerului de practica de a primi un anumit numar de studenti in acelasi timp si de
specificul domeniul de activitate al partenerului de practici. ITn medie se va p&stra o
proportie de 1 tutore/1 responsabil de practica / 5 studenti/stagiu de practica, iar in
cazuri justificate numarul grupei putand fi mai mic sau mai mare, mai ales acolo unde
partenerii de practica detin laboratoare, activitatea se desfasoara intr-un mediu
controlat, radioactiv, etc. sau sunt clinici sau alte locatii care permit accesul unui numar
mic de persoane in incinta respectiva, accesul fiind restrictionat din motive de
securitate/siguranta.

Tn cadrul activititii vor avea loc si urmé&toarele actiuni:

1. participarea efectiva a studentilor la stagiul de practica cu o durata identica cu
cea prevazuta in planul de invatamant al specializarii urmate de catre student;

2. fiecare student va intocmi un dosar de practica care va fi depus la echipa de
proiect prin intermediul secretarului de la fiecare facultate;

3. evaluarea stagiilor de practica si notarea studentilor, care se va realiza de catre
tutorele de practica si responsabilul de practica si va fi consemnata in raportul
de evaluare a studentului, iar nota obtinuta va fi inregistrata in catalog;
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4. pentru fiecare facultate in parte, se va realiza un Raport privind desfdsurarea
activitdtilor de practicd pe facultate si o Analizd privind Tmbundtdtirea
curriculei de practicd. Aceste documente se vor realiza de catre Expertii de
practica dupa finalizarea tuturor stagiilor de practica aferente anului
universitar anterior pe baza informatiilor primite de la tutorii de practica,
responsabilii de practica si studentii participanti la stagiul de practica din anul
respectiv (spre exemplu, colectate la nivelul grupului tinta din facultate).

n cadrul subiectivititi se va avea in vedere organizarea unei competitii profesionale
pentru studentii implicati Tn stagiile de practica, in vederea motivarii acestora. Astfel,
se va realiza un concurs cu premii, pe baza unei metodologii elaborate in cadrul
proiectului. Aceasta va stabili conditiile minime de Tnscriere la competitie.

O pondere importanta in evaluarea studentului o va avea raportul de practica care va
fi elaborat de catre student si sustinut in fata unei comisii stabilite la nivelul fiecarei
facultati. Comisia va analiza dosarul de inscriere al studentului la competitia
profesionala precum si raportul prezentat in cadrul competitiei si va acorda un
punctaj. Formatul raportului va fi in prealabil stabilit in cadrul metodologiei
concursului. Comisia va fi formata din cel putin urmatorii experti: 1 expert de practica
de la facultate, 1 responsabil de practica si expertul grup tinta.

Competitiile profesionale se vor derula in cadrul fiecarei facultati in parte, perioada
de desfasurare a acestora va fi stabilita in functie de calendarul stagiilor de practica
de la fiecare facultate. Pe baza evaludrilor membrilor Comisiei se vor premia cei mai
competitivi studenti din punct de vedere profesional. Pe baza metodologiei se vor
acorda in total 250 de premii in functie de performantele profesionale dovedite.
Cuantumul premiului va fi de 2500 lei.

Il.  Resursa umana implicata

n cadrul activitatii actorii cheie sunt reprezentati de Expertii de practici de la cele 3 facultati
implicate in proiect:

2 Experti de practica la Facultatea de Fizica
1. Vasile Chis, vasile.chis@ubbcluj.ro
2. Melinda Katalin Nagy, katalin.nagy@ubbcluj.ro
3 Experti de practica Facultatea de Biologie si Geologie:
1. Zoltan Laszl9, zoltan.laszlo@ubbcluj.ro
2. Dorina Podar, dorina.podar@ubbcluj.ro
3. Lérand Silye, lorand.silye@ubbcluj.ro
2 Experti de practica Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica:
1. Emese Gal, emese.gal@ubbcluj.ro
2. Elisabeta Cristina Timis, elisabeta.timis@ubbcluj.ro
2 Experti de practica Facultatea de Geografie
1. Mircea Alexe, mircea.alexe@ubbcluj.ro
2. lbolya Torok, ibolya.torok@ubbcluj.ro
1 Expert grup tinta: Francesca Sabau , francesca.sabau@ubbcluj.ro
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Ill.  Alocarea sarcinilor
Principalele sarcini ce revin expertilor cheie rezulta din atributiile aferente fiselor de post
pentru posturile respective.

GreenSeed: Practica studenteasca pentru o economie verde

IV.  Actiuni* cheie pentru realizarea rezultatelor: - de revizuit conform fiecarei

facultati?
DEC | IAM |FEER |MARTIE [APRIL |MAI [IUMIE [IULIE |AUG |SEPT |QCT |NOV |DEC |IAM |FEBR |MARTI |APRIL [MAI |IUMIE [IULIE |AUG |SEPT |QCT |[NOV
GREEM SEED 2024 (2025 |2025 (2025 2025 |2025 |2025 |2025 |2025 |2025 |2025 |2025 |2025 |2026 |2026 |E2026 |2026 |2026|2026 (2026 |2026 |2026 |2026 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Activitatea 1- Implementarea de programe de dezvoltare a
competentelor antreprencriale, inclusiv pentru adaptarea
competentelor si calificarilor legate de mediu, clima, energie,
economia circulard si biseconomie si pentru dobandirea
competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climatica
Durata activitate: 15 luni

A1.10rganizarea si derularea de sesiuni de formare in domeniul
dezvoltarii durabile

Al.2Formareade competente antreprencriale pentru afaceri
sustenabile

dintre universitate si t i care sa faciliteze
inserti io-pi i a aviitorilor ti, prin stagii de
practica de ialitate, sprijini ientilor in vederea integrarii

pe piata muncii, inclusiv prin formarea de competente socio-
emaoticnale in vede Larii si ide invatamant superior
cu nevoile pietei muncii

Duratd activitate: 23 luni

A2.10rgani i desfas progr de invatare la locul
de munca (stagii de p ica) pentr tii de La facultatile din
cadrul proiectului, prevazute in curriculum-ul obli iu

A2.2 For de competente socic i in

coreldrii sistemului de invatamant superior cu nevoile pietei muncii

A2.3 Dezvoltarea unui hub inovativ de practicain interiorul

itatii, prin d
cu aplicatiiin i arii durabile si a protectiei mediului,
pentru studentii din cadrul proiectului in concordanta cu
necesitatea dezvoltarii domeniilor STEM.

unui Lab i ic interdiscipli

Activitatea 3 - Sustinerea angajabilitatii absolventilor de
invatamant tertiar prin realizarea de analize in vederea identificarii
unor nevei orizontale de dezvoltare a ofertei educationale

Durata activitate: & luni

A3.1 Analiza de nevoi privind pregatirea profesionald practica a
studentilor de nivel licenta/masterat

*planificarea pe luni a actiunilor de mai sus este orientativd, daca o actiune nu s-a
demarat/finalizat intr-o anumita luna se va putea demara/finaliza intr-o alta luna. Lista
actiunilor nu este exhaustivi putind fi completatd cu alte actiuni pe parcursul
implementarii proiectului.
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